
主管部门 南京江北新区人民检察院

项目级次 区级

完成时间 2025

项目负责人/
联系电话

全年（程）
预算数

204

204

204

0

0

0

半年（程）

计划执行数

全年（程）

预算数

15 35

50 149

10 20

一级指标 二级指标
半年（程）
指标值

全年（程）
指标值

充分 充分

规范 规范

合理 合理

明确 明确

合理 合理

科学 科学

＝100% ＝100%

合规 合规

序时进度 100%

健全 健全

有效 有效

数量指标 ＝84 ＝84

质量指标 满足 满足

时效指标 及时 及时

成本指标

经济效益

社会效益 提高 提高

生态效益

可持续影响 提高 提高

满意度指标 服务对象满意度 满意 满意

江北新区项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 运行保障费（2025）

项目类型 一次性安排项目

开始时间 2025

实施单位 南京江北新区人民检察院（本级）

实施可行性
根据《中华人民共和国劳动法》的规定，用人单位每年需定期为编外人员提供日常工作的经费保障。						
按照上级要求，每年均需深入开展女检察官业务培训、理论研究、法治宣传、工作研讨，维护女检察官合法权益，推动支持女检察官依
法履职，宣传表彰女检察官先进事迹等，切实需要经费保障。

项目实施内容

根据《公务员录用体检通用标准（试行）》和《中华人民共和国劳动法》的规定，用人单位每年需定期为编外人员提供体检服务，保证
身体健康，更好的促进我院发展。						
1.《中共中央关于加强新时代检察机关法律监督工作的意见》；
2.《关于印发《江苏省省以下法院、检察院经费划转和保障暂行办法》的通知》（苏财行（2016）25号）；										
1994年11月17日，中国女检察官协会在北京成立。12月4日，最高人民检察院印发《中国女检察官协会章程》，明确协会主要任务是：组
织女检察官进行业务培训，开展检察理论和实践研究，交流执法经验，提高自身素质，造就适应检察工作需要的女检察官队伍；以维护
妇女儿童合法权益为重点开展法律咨询和法制宣传活动；推动和支持女检察官依法履行职务；维护女检察官合法权益；宣传表彰女检察
官先进事迹；促进我国女检察官同国内其他行业妇女组织及各国、各地女检察官之间的交流来往等。女检察官协会成立后，始终聚焦大
局、紧跟时代，团结动员全国女检察官主动担当、忠诚履职，有力展示了女检察官自尊、自信、自立、自强的巾帼风采，促进了女检察
官在人民检察事业中更好发挥“半边天”作用。我院2020年8月1日正式全面履职后，迅速建立女检协，组织女检察官进行业务培训、业
务研讨、选树宣传女检察官先进典型，并承办了全省基层院女检察长会议，有力促进了全院各项工作开展，因此需要必要的女检协业务
工作经费开支。

资金总额

小计

项目资金

（万元）

其他运行保障

一般公共预算资金

政府性基金

财政专户管理资金

国有资本金

社保基金

财政拨款

保障司法辅助人员全年的办案工作经费；					

保障干警二次医疗报销费用、医保增记款；

保障大楼运行维护；

年度目标

保障司法辅助人员全年的办案工作经费；					

保障干警二次医疗报销费用、医保增记款；

保障大楼运行维护。

三级指标

上年结转资金

其他资金

司法辅助人员办案办公经费

大楼维护维修

立项依据充分性

立项程序规范性

绩效目标合理性

绩效指标明确性

资金分配合理性

预算编制科学性

预算执行率

资金使用合规性

资金到位率

管理制度健全性

制度执行有效性

保障人员数量

保障单位人员工作正常开展

完成及时性

检察工作效能

检察司法保障

本院在职人员满意度

决策

过程

产出指标

效益指标

收入

支出

项目立项

绩效目标

资金投入

资金管理

组织实施

中长期目标
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